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Rozrywkowa perla Polski

Umiejetne przyciaganie
inwestoréw z branzy
rozrywkowej sprawia,
ze Mszczonow staje sie
zar6wno obowigzkowym
punktem dla turystow,
jak i co raz lepszym
miejscem do zycia dla
mieszkancow

Park of Poland oraz Deep Spot
to hasla, ktére od wielu miesiecy
elektryzuja miloénikéw rozryw-
ki. Pierwsze to nazwa najwiek-
szego parku rozrywki w Polsce,
drugie — najglebszego na $wiecie,
a zarazem jednego z najlepszych
inajbardziej profesjonalnych ba-
senéw dla nurkéw. W gloénych
nie tylko w skali kraju inwesty-
cjach wszystko idzie zgodnie z
planem, dzieki czemu jesienia
tego roku Mszczondw bedzie na
ustach calej Europy.

Taki rozglos przeklada sie tak-
ze na inne branze. Wlodarze
gminy sa na ostatniej prostej w
podpisywaniu uméw z nowymi
firmami, ktore chca tu budowaé
zaklady produkeyjne. Szczegd-
1y poki co sa owiane tajemnica,
ale, jak zapewnia Jozef Kurek,
burmistrz Mszczonowa, nie-
dlugo wszystko bedzie jasne.

Rok 2019 w gminie rozpoczal sie
przetargami na nowe inwesty-
cje poprawiajace infrastrukture.
Planowane jest porzadkowanie
terenéw osiedlowych, remonty
drég czy budowa parkingdw.
Waznga inwestycja bedzie budo-
wa infrastruktury ulicy Dworco-
wej, gdzie zostanie wybudowa-
ny nowy chodnik i dodatkowe
miejsca parkingowe. Wszystko
po to, zeby zaréwno zwigkszyé¢
v I

SYMBOL 2019 - NOMINACJA

Perfumy ze zlotym jastrzebiem

Radostaw Majdan, legen-
darny pitkarz, ktory pew-
na reka strzegt bramki
Pogoni Szczecin, Wisty
Krakow czy reprezentacji
Polski, dzi$ z nie mniej-
szg pewnoscia porusza
sie w Swiecie biznesu

produkeji, ale za to gwarantuje
jako$¢ i zachowanie poziomu
premium, a w tej branzy to wa-
lory bezcenne.

Stowo ,Vabun” oznacza ,zloty ja-
strzab”. To indianski odpowied-
nik znaku zodiaku Radostawa
Majdana, ktéry ma slabo$é¢ do
kultury indianskiej. Od poczatku
wiedzial, do kogo chce trafia¢ ze

) oW
czy poprawi¢ komfort zycia, jak
i aby przygotowa¢ sie na znacza-
cy wzrost liczby turystow w naj-
Dblizszych latach.

A turystow bedzie wielu. Juz
w pazdzierniku br. ma zosta¢
otwarta pierwsza cze$¢ Park of
Poland. Mszczonéw bedzie na to
gotowy.

— Zbudowalismy juz gléwnq
droge dojazdowq do Parku. To
byla trudna inwestycja, ponie-
waz droga przebiegala przez
dwie gminy. Wszystko zrobi-
lismy jednak we wlasnym za-
kresie i juz w br. mamy zamiar
rozpoczqé budowe drugiej drogi
dojazdowej — méwi Jozef Kurek.
Inwestycyjna ofensywa w gmi-
nie obejmuje takze inne obszary.
W tym roku zacznie si¢ przebu-
dowa sieci teleinformatycznej,
a nowa sie¢ $wiatlowodowa
umozliwi dostep do internetu
opredkosci 100 Mb/s dla wszyst-
kich mieszakncéw. To z kolei po-
zwoli na wprowadzenie dodat-
kowych aplikacji ulatwiajacych
kontakt internetowy miedzy
urzednikami a mieszkaficami.

— Umiejetnie Sciggamy do sie-
bie inwestoréw  stoswjqcych
najnowoczesniejsze  rozwiqza-
nia dla turystyki rozrywkowej,
ale jestesmy nowoczesni takze
w kontaktach z mieszkaricami —
zapewnia Jozef Kurek.

Anna Knapek

Zalozona przez niego firma Va-
bun jest dystrybutorem kosme-
tykow dla kobiet i mezezyzn, sy-
gnowanych marka ,RM Vabun”.
Szeroka gama produktéw oraz
ich wysoka jako$¢ sprawiajg, ze
marka coraz mocniej podbija
polski rynek.

— Pomyst na firme tworzqcq
perfumy pojawil sie juz w 2011
roku — méwi Radoslaw Maj-
dan, twérca marki i prezes
zarzadu Vabun S.A. - Ziarno
zasial we mnie mdj G6wezesny
agent. Cho¢ pozornie jako spor-
towiec nie mialem nic wspol-
nego z produkcjq perfum, to
Jednak zainter ia i pasje

swoimi

Udany debiut

Duzym wsparciem i przyspiesze-
niemwrozwojubylowejécie kapita-
lowe w projekt Vabun spolki gieldo-
wej MBF Group S.A. — Wspieramy
spolki w procesie pozyskiwania
finansowania oraz oferujemy im
merytoryczne wsparcie na weze-
snych etapach rozwoju. Przygo-
i kompleksowe analizy,

€
Vabun jest no , nietu-

ryzyka oraz oceniamy

zinkowy, zmyslowy i intrygujacy.
Ma swoj whasny styl. Nie boi sie
eksperymentowaé, jest pewny
siebie i wlasnego zdania.

Nieoczekiwana konfrontacja

Kilka miesiecy temu marka Cha-
nel wystosowata list do Vabun
S.A., 7ze jeden z ich produktow
moze narusza¢ prawa patentowe
francuskiego domu mody doty-
czace okre$lenia ,No. 5”. Zdziwilo
to mocno zarzad polskiej spotki,
bo prawdziwy pow6d umiesz-
czenia ,piatki” w nazwie byt

kierowaly mnie na rynek luk-
susowych kosmetykéw. Swia-
domy, ze w pitke nie gra si¢ cale
zycie, chcialem, aby Vabun stal
sie jednq z moich nowych zycio-
wych drég. Poczqtkowo byta to
ciekawa przygoda; obecnie jest
regularnym, rosngcym bizne-
sem.

Swoj sukces firma zawdzigcza
nie tylko rozpoznawalnosci pre-
zesa, ale takze wartosciom, jakie
jej przy$wiecaja przy tworzeniu
produktow. Tworca marki od
poczatku zalozyl, ze ma ja wyrdz-
nia¢ jakos¢ i trwalo$¢ zapachow.
Dlatego Vabun tworzy wody per-
fumowane, w ktorych znajduja
sie specjalne francuskie esencje.
To wigze si¢ z duzym kosztem

pelnie inny. — Jestem osobq,
ktéra moceno wierzy w numero-
logie. Ja jestem cyfrq 7, a mojq
Maloosi i

i}

- numer
Ppiqtkq. Pierwsze nasze perfumy
dla kobiet mialy oznaczenie 1,
bo byly pierwsze, a te drugie —
Jjako gest dla majej zony, ktéra
wybierala zapachy, mialy mie¢
wlasnie nr 5. Formulujqc calq
nazwe ,Vabun For Lady No. 57,
nie sqdziliSmy, ze akurat ta kori-
cowa ,piqtka” zrobi takie zamie-
szanie. Nigdy naszym zamystem
nie bylo kopiowanie jakiego$
p tu, dlatego polub
zalatwienie sprawy przebieglo
bardzo szybko i po usunieciu z
nazwy spornej cyfry produkt
moze wrécié do sprzedazy — wy-
Jjasnia Radoslaw Majdan.

potencjal poszczegolnych przed-
siewzieé. Czasami sami inwestu-
Jjemy w pomysly, w ktérych wi-
dzimy potencjal. Wlasnie tak bylo
w przypadku Vabuna. W grudniu
2016 r. podpisalismy umowe in-
westycyjng. Dalszy plan byl pro-
sty: dynamiczny i konsekwentny
rozwdj spolki oraz wprowadzenie
Jej na gielde, aby zapewnié jesz-
cze wigksze mozliwosci rozwoju.
Starannie rozszerzaliSmy port-
Jolio odbiorcéw i budowalismy
rozpoznawalno$é marki. Dla Va-
bun S.A. bylo to duze wyzwanie,
ie zakoriczone suk :
w czerweu 2018 r. spotka udanie
zadebiutowala na gieldzie New-
Connect — méwi Robert Kras-
sowski, prezes zarzadu MBF
Group S.A.
Dzi§ marka konsekwentnie roz-
szerza swoje portfolio produktow
oraz kanaly sprzedazy. Pierwszym
miejscem, w jakim znalazly sie per-
fumy, byly salony mody meskiej
Pako Lorente. W 2016 roku spétka
podpisala umowe z Jeronimo Mar-
tins Drogerie i Farmacja, na mocy
ktorej kosmetyki Vabun trafily na
polki drogerii Hebe, a w styczniu
tego roku podpisano umowe ra-
mowa z sieciami Drogerii Natura.
Dzigki temu produkty sygnowane
przez Radoslawa Majdana mozna
kupi¢ w ponad pél tysiacu punk-
tow w kraju, a takze za granica:

WA PROMOCJA BIZNESU

Prezes Vabun S.A. Radostaw Maj-
dan usatysfakcjonowany debiutem
na NewConnect

w Czechach, Niemczech i Anglii.
A jak sportowa przeszloé¢ prezesa
ma wplyw na sposéb zarzadzania
firmg?

— Zaangazowanie i praca, jakq
wkladam w te dzialalno$é, sq
ogromne. Tutaj wychodzi moja
dusza sportowca, bo gdybym mial
odnie$é porazke, to pogodzilbym
sie z niq tylko wtedy, gdybym wie-
dzial, ze dalem z siebie sto procent.
A ja wkladam w te firme cale ser-
ce. Migdzy innymi wlasnie dlatego
odnosi ona sukces — méwi Rado-
slaw Majdan.

Anna Knapek
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Beata Drzazga: zmysl, odwaga,
przedsiebiorczos¢, pracowitos¢

BetaMed S.A. to dzi$
uznana marka, wielokrot-
nie nagradzana i doce-
niana. Ale za kazdym
sukcesem stoi czlowiek.
Beata Drzazga to tworca
i twarz BetaMed S.A.

Jest pani wlascicielem i pre-
zesem spolki BetaMed S.A.,
ktéra $mialo mozna uznaé
za lidera w branzy nowocze-
snych ustug medycznych. Co
zadecydowalo, ze dzi§ pani
pozycja na biznesowej ma-
pie Polski stawiana jest za
wzor?

Czesto zadawano mi pytanie: czy
kobietom jest cigzko w biznesie?
A ja uwazam, 7e nie powinno
sie tu wprowadzaé podziatu we-
dhug plei. Teraz oczywidcie jest
znacznie wiecej kobiet, ktore
zajmujg sie¢ naprawde duzymi
biznesami. Ostatnie 10-15 lat
bylo w tej sprawie kluczowe, bo-
wiem zupelnie zmienila si¢ kul-
tura biznesowa w naszym kraju.
A w biznesie lepiej poradzi sobie
po prostu osoba z odpowiednim
zbiorem cech. Zmysl, przedsie-
biorezo$¢, odwaga, pracowito§é
— to tu tkwi clou sprawy. Rownie
wazne s takze geny. Jako dziec-
ko i nastolatka zalatwialam wiele
spraw, ktore z zalozenia przypi-
sywane sg starszym, dojrzalszym
osobom. Jednak ja juz wtedy wy-
kazywatam zdoInosci i cechy or-
ganizacyjne. Analizujge drzewo
genealogiczne mojej rodziny —
zwlaszcza po stronie ojca — przez
pokolenia pojawiaja si¢ osoby

fot: Magdalena Ostrowicka

przedsigbioreze, osiggajace swo-
je male sukcesy. Wtedy nawet
nie spodziewatam sig, Ze te cechy
prowadza wlasnie do sukcesu.

Nagréd, ktére otrzymuje
BetaMed S.A. i inne pani
firmy, a takze pani osobiscie
— nie sposéb zliczyé. Ale to
przeciez jedynie wisienka
na torcie, ktéra poprzedza
cigzka praca i niezwykle
wazne — zwlaszcza w branzy
medycznej — wiedza i do-
$wiadczenie. Czy sukces pa-
nig motywuje?

Jest mi za kazdym razem bardzo
milo, gdy co jaki$ czas odbieram
nagrody, gdzie zostaje doceniona
za rozwéj BetaMedu S.A. 9 lute-
g0 na 47. Balu Charytatywnym
w Miami otrzymalam nagrode

Gold Medal Award z rak Lady
Blanki Rosenstiel za stwo-
rzenie najwigkszej firmy opieki
nad starszymi ludZzmi w Polsce
oraz za filantropig. Te bale, or-
ganizowane przez Amerykanski
Instytut Kultury Polskiej, maja
niezwykly charakter, a ich zada-
niem jest rozwijanie i szerzenie
wspolpracy  polsko-amerykari-
skiej i wyrdznianie wybitnych
0s6b. Ale oprocz nagrod, ktore sg
naprawde milym dodatkiem do
ciezkiej pracy, bardzo sobie ce-
nie zaproszenia na merytorycz-
ne spotkania, kongresy, panele
dyskusyjne, w ktorych wystepuje
w roli eksperta. Bedge w USA
uczestniczytam w roli partnera
oraz prelegenta w Kongresie 60
Milionéw — Globalnym Zjezdzie
Polonii, gdzie poruszaliémy bar-
dzo wazny temat turystyki me-
dycznej, nad ktéra chcemy teraz
pracowac i ja rozwija¢. BetaMed
S.A. zapewnia $wietne warunki
pelnowymiarowej opieki i roz-
norodnego leczenia. JesteSmy w
stanie zapewni¢ wszystkie ustugi
osobom, ktore zdecydowalyby
si¢ na przyjazd do nas. 16 lute-
go bralam udziat w dorocznym
spotkanie lekarzy w Chicago,
organizowanym przez profeso-
ra Marka Rudnickiego. Wy-

jatkowo lezy mi na sercu dobro

i wspolpraca ze stanem Nevada
i méwi¢ o tym przy kazdej oka-
zji. S3 tam takie osoby jak John
Petkus, Kris Sanchez, Pawel
Pietrasiniski, Iwona Podzor-
ski, Maciej Cybulski czy Ja-
kub Madrala, ktore od wielu,
wielu lat propaguja i pomagaja
w laczeniu Polski z Nevada. I to

nie tylko biznesowo, ale takze
naukowo. A prosze mi wierzy¢,
ze jest tam pole do popisu dla
naszego rodzimego biznesu. Ne-
vada jest tak otwartym stanem,
ze ze wspllpracy z nig mozna
wynie$¢ naprawde duzo korzy-
§ci. Ja sama otworzylam tam Be-
taMed International, ktory caly
czas chee rozwijaé.

Jest pani mocno zwiazana z USA.
Jest mi bardzo po drodze do
amerykanskiego podejécia do
biznesu i zycia. Tam wszystko
musi si¢ opiera¢ na rado$ci, pa-
sji i milosci do ludzi. Mysle, ze
moj BetaMed $wietnie pasuje
do tamtej rzeczywistosci, ale jak
wida¢, w Polsce tez sie sprawdza
ipodoba.

Jakie zatem beda kolejne
kroki na biznesowej drodze
Beaty Drzazgi?

Caly czas rozwijam klinike Beta-
Med S.A. w Chorzowie. W ostat-
nim czasie mocno rozszerzylismy
ustugi z zakresu medycyny pracy.
Bardzo duzym atutem jest jako$¢
naszych ushug i sprzetu. Otwar-
ta jaki§ czas temu Drzazga Cli-
nic uzupelnia ofert¢ BetaMedu
o ustugi z branzy medycyny este-
tycznej. Mamy wige bardzo sze-
roki wachlarz mozliwoéci, ktére
juz dzi$ wykorzystujemy. Oprocz
tego weiaz dzialamy na terenie
11 wojewodztw. Ale ja nie lubig
sta¢ w miejscu, caly czas chee
sie rozwijaé. I jednego mozna
byé pewnym: pomysléw mi nie
zabraknie.

Rozmawiata: Anna Knapek
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Nowoczesne badania

Polska spotka IReast
zajmujaca sie rzeczoznaw-
stwem i kontrolg jakosci
towaréw wprowadza
powiew Swiezosci w ba-

PN-EN ISO/IEC 17025:2018-02 — po-
twierdzaé wazno$é przekazywanych
wynikéw za pomocq odpowiednich
procedur ich monitorowania — mowi
Monika Bielecka, prezes zarzadu
IReast Sp. z 0.0.

Realizowany projekt zaklada wy-

daniach nad biop
oraz biokomponentami

IReast Sp. z 0.0., czyli firma opiera-
jaca swoje prace na kontroli jakosci
i ilosci towaréw importowanych lub
eksportowanych, obiera nowy kie-
runek przy prowadzeniu badan nad
paliwami cieklymi oraz produktami
naftowymi. Poméc w tym ma reali-
zowana inwestycja w infrastrukture
badawczo-rozwojows, dofinansowa-
na ze §rodkéw europejskich, ktéra da
firmie mozliwo$¢ rozwiniecia aktual-
nie $wiadezonych ushug.

— Drigki dofinansowaniu bedziemy
mogli zakupi¢ dodatkowe specjali-
styczne wyposazenie, ktére umozliwi
nam wykonywanie dotychczas podzle-
canych badan we wlasnym zakresie.
To znacznie pomoze nam w codziennej
pracy, usprawni przekazywanie wyni-
kéw naszym klientom, rozszerzy wa-
chlarz oferowanych uslug i prayczyni
sig do rozwoju obszaru kompetencji
technicznych naszego laboratorium.
Posiadajge wlasne wyposazenie, be-
dziemy mogli réwniez zagwaranto-
waé, ze uslugi, ktore Swiadezymy, sq
Jjak najwyzszej jakosci, poniewaz be-
dziemy je bezpo$rednio nadzorowaé
i - zgodnie z wymaganiami normy

wlasnych
laboratoryjnych, ktore zostang wy-
posazone W nowoczesna aparature
badawcza, sluzgca  zrealizowaniu
wnioskowanego projektu oraz wspie-
raniu i unowoczesnieniu dalszej
dzialalnoéei spolki. Dzieki utworze-
niu infrastruktury badawezo-rozwo-
jowej, IReast wzbogaci swéj zakres
prac m.in. w badaniach wlasciwosci
fizykochemicznych produktéw naf-
towych, czy urozmaicenia oferty
o nowe uslugi w zakresie gospodaro-
wania produktami ubocznymi.

- Warto zaznaczyé, ie finalizacja
projektu  pozwoli nam nie tylko
poszerzyé zakres dzialart i identy-
Sfikowaé coraz to nowsze produkty,
ale takie zezwoli na wprowadzenie
nowych, specjalistycznych ustug dla
naszych partneréw. Nasza dzia-
lalnosé wejdzie na wyiszy poziom,
Jednak najwigkszq wartodciq jest
zespél, bez ktérego nie udaloby sig
osiqgnqé celu — podkresla Monika
Bielecka.

Za realizacje zaplanowanych prac ba-
dawczo-rozwojowych IReast otrzy-
malo nominacje do tytulu EuroSym-
bol Innowacji 2019.

Adrian Morel



